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Noter til ressourcen 'ldéudvikling hos det enkelte medlem

Hvorfor er idéudvikling hos det enkelte mediem vigtig?

1. Det skaber nye idéer

2. Det giver engagement

3. Der saettes fokus pa veerdier
- | far en federe forening!

Hvis man gnsker idéudvikling, sa husk pa:

® Veer aben for idéer, du ikke selv er seerligt vild med!

Lad veere med at taenke: 'Jeg burde ikke selv have faet den idé, de kommer med'

Vend kritik til konstruktive idéer

Hav veerdier og retningslinjer som feelles styrepind for nye initiativer

Stavsug kritikken for leering — og brug den

Veer opmaerksom pa, at det ikke altid er de, som papeger et problem, der ogsa skal Igse det

Grunde til ikke at komme frem med forslag:

e Det gar jo fint nok, hvorfor skulle vi sa....

Det har jeg aldrig teenkt pa. Lederne aendre vel tingene hvis brug for det

Jeg er alt for genert

Der er aldrig nogen, spurgt mig personligt

Jeg vil ikke veere den sure, der siger vi skal zendre noget

Jeg kommer selv til at udfgre arbejdet, hvis jeg siger noget skal veere anderledes




Udviklet af: Center for Ungdomsstudier og Religionspaedagogik (CUR) med stgtte fra Dansk Ungdomsfzellesrad (DUF)

Hvordan kommer medlemmerne sa pa banen?

Tre idéer til hvordan man kan involvere medlemmerne:

1.Post-it-afstemning

1. Post-it med idéer saettes op pa en vaeg. 2. Idéerne leeses hgijt og forklares. 3. Afstemning. 4. Idéer
skrives pa A4-ark. 5. Deltagerne inddeler sig i interessegrupper. 6. Diskussion og praesentation. 7.
Projektgrupper dannes

2. Rundt pa gulvet
1. Bestyrelsen udpeger temaer. 2. Diskussioner, hvor man kan ga til og fra. 3. Tovholdere lzeser forslag
op. 4. Projektgrupper dannes

3. Praksisveaerdier i junglen eller i New York
Hvordan bruge jeres praksisveerdier i en fremmed sammenhang?

Hvis idé skal blive til virkelighed, sa

Hjeelp det fgrste skridt — saet personen sammen med andre
Lav tydelige rammer

Falg op pa initiativer

Giv plads til fejl

Hvad vil | gore?
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En dramatiseret dialog

- laeses op af to af jer som en del af en gruppeaktivitet.
To venner sidder og snakker i en sofa.

A: Jeg synes ikke, det er s tit, du dukker op i lokalforeningen leengere?

B: Naeh, jeg ved ikke. Der er nogle hyggelige mennesker, men jeg har bare ikke s3 meget
tid.
: Men er du glad for det?

Ja. Eller... Egentlig er der nogle ting, jeg er lidt traet af...

Har du sagt det til lederne?

Neeh, det har jeg ikke taenkt pa.

: Tror du ikke gerne, de vil hgre det? De sagde sidste gang, at vi gerne m& komme med
forslag.

B: Hvis de virkelig mente, at de gerne ville have, at det var anderledes, s ville de vel ikke
fortseette, som de gar.

A: M3ske mangler de sddan en som dig til at fa idéerne?

B: Jamen, jeg har heller ikke kommet der sa laenge. S& det ved jeg ikke rigtig, om jeg kan
tillade mig.

A: Det er da noget vrgvl, jeg tror netop de gerne vil hgre din mening, du kan sikkert se det
hele lidt mere udefra, end de selv kan. Hvordan skal der ellers komme til at ske en
forandring?

B: Hm, det har du maske ret i.

A: Hvad kunne du godt taenke dig, var anderledes?

B: Jamen jeg har ikke rigtig nogen ideer til hvordan det sddan kunne se ud. Jeg har ikke set
andet end det, der er der nu. Det er svaert bare sadan lige...

A: N3, men hvad er det s, der er galt nu?

B: Det er ogsa det. Jeg kan godt komme i tvivl om, hvad vi ikke skal pille ved, og hvad vi
sagtens kan ggre anderledes. Det virker lidt diffust. Lidt tilfaeldigt. Der er s& mange ting, vi
bare ggr. Som nogle virker til at vaere glade for, men som bare overhovedet ikke giver
mening for mig. Det er svaert at gennemskue, hvad der er vigtigt, og hvad der er mindre
vigtigt.

A: Kan du slet ikke sige noget konkret?

B: Det skal jeg lige taenke over. M3ske er det sveert at vaere konkret, fordi der aldrig er
nogen, der har spurgt mig om det fgr. Jeg har nemmest ved at fa idéer, nar jeg snakker
sammen med andre, de kommer ikke bare sadan - pling.

A: Hvorfor siger du ikke til lederne, at du gerne vil snakke om det?

B: Ja, og hvorfor spgrger de aldrig mig om, hvad jeg taenker? Det ville de da ggre, hvis de
virkelig var interesserede, ville de ikke? Men de kender mig jo slet ikke rigtigt. De ved ikke
engang, hvad jeg laver, nar jeg ikke er her. De spgrger bare om jeg vil sta for kaffen naeste
gang.

A: Men det er jo ikke sikkert at de ved, at du gar og taenker over de her ting.

B: Nej, det ved jeg godt. De kan ikke kende alle lige godt. De virker ogsa til at have ret
travlt med alt muligt, og sa vil man ikke forstyrre dem.

A: Er du ikke bare usikker pd, hvad de ville sige?

B: Tjo, maske. Jeg gider ikke virke som sddan en sur mokke, der bare siger, at det hele er
forkert.

A: Hvorfor skulle de tage det sadan?

B: Der var engang, hvor jeg sagde noget, men det strandede p3, at jeg ikke kunne sige,
hvad vi sa skulle ggre, og stemningen blev lidt darlig, maske fordi jeg ramte et gmt punkt.
Og jeg har ikke lyst til at vaere lyseslukker, s er det bedre at holde sin mund. Og maske
lige sa stille glide ud uden at smaekke med dgren.
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