...................................................... (medarbejderens navn) har i perioden

.................... - iiiiiiiiieiene..... (dato) veeret ung leder i LM Kids i
............................................. (klubbens navn og evt. by).

LM Kids er en sammenslutning af alt arbejde blandt bgrn og juniorer i Luthersk Mission
(LM). LM er en fri organisation, der bygger pa de evangelisk-lutherske bekendelsesskrifter.

| LM Kids leegger vi veegt pa, at give de unge ledere meningsfulde opgaver og ansvar.
Samtidig vil vi gerne ggre arbejdet blandt barn og juniorer til et lseringsrum for den unge,
som gerne Vil dygtiggare sig indenfor dette omrade.

Den unge leder indgar pa lige fod med de @vrige ledere i planleegning, idéudveksling og
udfgrelse af arbejdet.

L P (ex.)
i (ex.)
i (ex.)

...................................... (medarbejderens navn) har arbejdet godt og meget
tilfredsstillende med de givne opgaver, ligesom hun/han har indgdet engageret i teamet
omkring klubben.

Vigiverhermed ... (medarbejderens navn) vores bedste
anbefaling.

(sted og dato) (formandens underskrift)



